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DIRECCION DE OBRAS HIDRAULICAS
DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE RIEGO; NIVEL CENTRAL
Liama a Concurso para proveer cargo de
INSPECTOR FISCAL DE CONSULTORIA*

Caodigo 04-12-INSPECTORFISCALDECONSULTORIA-10-NC

Contrata Profesiongles G°10 EUS

$ 1.457.989 Renta promedio mensual aprox.
$ 1.228.074 Renta aprox meses sin bono de modernizacion
: $ 1.917.819 Renta aprox meses con bonos de modernizacién imestrales

Nota 2: Para obtencién de bonos de modernizacién se considera meses de desempefio completos

'O1VACANTE NIVEL CENTRAL

v Regidn de trabajo : Metropolitana

v Ciudad de Desempeiio: Santiago
v Horarlo de trabajo: Jomada laboral de 44 horas semanales

*$in perjuicio, de que por necesidades del Servicio, se puedan modiflcar las funciones.

| DISPOSICION: Archivo Digital Bases Compartidas RR.HH
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| Este cargo es el responsable de desarrollar, coordinar, supervisar y controlar la inspeccidn fiscal y todos
-los aspectos técnicos de los proyectos, como contraparie vélida, asi come la relacion con usuarios
| {DOH y externos), autoridades y otros organismos publicos

+ Fiscalizar el cumplimiento de la normativa y procedimienios ministeriales vigentes

+ Planificar las actividades de los proyectos a su cargo, segun los objetivos definidos en los bases
de licitacion '

e Gestionar los recursos requeridos para apovyar la labor de fiscalizacién de los proyectos a su
cargo

¢ Redlizar la supervisidn técnica en materias propias de su especialidad y cumplimiento de ias
exigencias administrativas

v Compromiso con la Organizacién: Ser capaz de respetar y asumir a cabalidad, Ia visién, mision, valores y
objetivos de la Institucion. Implica la disposicion para asumir, con responsabilidad ios objefivos
compromisos declarados por la organizacion, haciéndolos propios.

v Orientacién al Cliente: Ser capaz de identificar vy safisfacer las necesidades y expectativas de los clientes
infernos ¢ externos. Implica la disposicion a servir a los clientes, de un modo efectivo, cordial y empdtico

v" Orientacién a la Eficiencia: Ser capaz de lograr los resultados esperados haciendo un uso raciondl de los
recursos disponibles. Implica el cuidado de los recursos publicos, materiales y no materiales, buscando
minimizar los errcres y desperdicios.

v Probidad: Ser capaz de actuar de modo honesto, ledl e intachable. Implica subordinar el interés particular
al interés general o bien comun.

v Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con ofros, compartiendo conocimientos, esfuerzos y recursos,
en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los objetivos del
equipo o grupo de frabgjo.

v Planificacion y Organizacién Ser capaz de anficiparse y determinar eficazmente las metas y prioridades,
estipulando las acciones, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas, realizando un seguimiento
de los avances de las etapas contenidas en la planificacion.

v’ Tolerancia a Situaciones Criticas Ser capaz de mantener bajo control las propias emociones & impulsos en
situaciones de diversa complejidad, de manera tal que le permita pensar con claridad y actuar bajo
presion sin perder la eficiencia. Implica superar con rapidez los fracasos y obstdculos, ademds de daor
soluciones factibles.

v’ Generacién de Redes Eshategicas Ser capaz de Establecer relaciones estratégicas entre la propia drea
de desempefio y las otras dreas, equipos, departamentos, unidades u organizaciones, a fin de facilitar el
logro de los objetivos buscando consiruir redes, alianzas y codliciones estratégicas.

v Pensamiento Analftico Ser capoz de discriminar variables y detalles relevantes, visualizando los impactos ;
que provocan las distintas acciones o decisiones, tanto del equipe de frabgjo en el que se encuenira
inserto, como de la Organizacidén Implica el andlisis de diversas variables pudiendo relacionarlas vy |
proyeciar escenarios a mediano y largo plazo.
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- = Formacién y Estudios: Titulo profesional de una Carrera de @ lo menos 10 semestres de duracion
= Experiencia Minima Requerida: un afio desde Ia fecha de su titulacion
* Especialidad Deseable: De los dreas de la ingenieria civil

Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo

e Capacidad para disefiar y proyectar obras civiles
» Gestion de contratos de obras pUblicas y privados
» Software Aplicados Autocad, Project, Hec-Ras

¢ Software office (Word, Excell, Power Point, Quilook)
s Conocimiento de andlisis y estructural

+ Capacidad de disefiar obras en acero y hormigdn
» Conocimientos de Evaluacién de Proyecios

+ Conocimientos de Gestion Ambiental

* Conocimientos de Hidrologia e Hidrdulica

Los{as) postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en el Articulo 12 del D.E.L. N°
1 2972004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de Ia Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el |
cual sefiala que para ingresar o la Adminisfracion del Estado serd necesario: :

a) Ser cludadano(a);

b} Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

¢} Tener salud compatible con ef desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacién bésica y poseer el nivel educacional o fitulo profesional ¢ técnico que por
la naturaleza del empleo exija ka ley;

e} No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenide una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurmido mds de cinco afios desde la fecha de
expiracion de funciones, y

f)  No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado/a por crimen
© simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los{as} postulantes no deberdn estar afecios{as) a las inhabilidades e
incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 v 56 ambos del DEL N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de Ia Ley N° 18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, esto es:

» Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros/as, contraios © cauciones ascendientes a 200 UTM o mds,
con la Direccién de Obras Hidrdulicas.

* Tener litigios pendientes con la Direccion de Obras Hidrdulicas, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su cényuge, hijosas), adoptados(as) o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. 5

» Ser director(a), administrador(a), representante o sociofa] titular del 10% o mds de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM
o mds, o litigios pendientes con la Direccién de Obras Hidréulicas.

* Ser conyuge, hijo{a), adoptade(a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los(as) funcionarios(as) directivos{as) de la Direccién de Obras |-
Hidrdulicas hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive.

*  Desarroliar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la Direccidn de Obras
Hidraulicas, o que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un
mdximo de 12 horas semanales.

| DISPOSICION: Archivo Digital Boses Comparttdas RRHW
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Los{as) postulantes que redinan los requisitos anteriores deberdn enviar la siguiente documentacion:

* Fomato de Cumiculum Vitae, disponible en www.mop.gov.cl y/o www.dch.gov.cl o©
www.infranet.doh.cl seccidén concursos

» Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, del Cerlificado de Titulo o Licencia de Estudios

segun corresponda. Una vez que el{la) postulante quede seleccionado(a), para su contratacion se
solicitard documento original,

* Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Cerlificados de Capacitacion pertinentes al :
cargo que postula y que posteriormente puedan ser presentados en criginal. :

» En caso de ser Funcionario{a) P(blico{a), incluir ademds: :

a) Documentacion emitida por la Unidad de Personal o quien haga sus veces que certifique su calidad
de funcionario(a) donde conste fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado, con g
debida especificacion del cargo desempefiado.

b} Certificado original de Ia Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentra desempenando
funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/o
suspensién en los 3 aiics anteriores g este llamado a Concurso.

* Sobre cerrado y rotulado “confidencial”, indicande el cédigo del concurso, SENALANDO EL
CODIGO DEL CONCURSO el cual debe ser entregado o enviado por correo, dirigido a la Direccion
de Obras Hidraulicas de Nivel Central ubicada en Morandé 71 oficing 424
Por via e-mail a la siguiente direccién: doh.concursos@mop.gov.cl, indicando en el “Asunto” el cédigo |
del concurso al que postula SENALANDO EN EL CODIGO DEL CONCURSO CLARAMENTE LA
CIUDAD O REGION A LA CUAL POSTULAN

Seiior/a postuiante $i no se sefiala la ciudad o regién a la que postula, se dificulia el proceso de evaluacién de
: antecedentes por lo que se corre el riego de quedar fuera de este por falfa de informacién

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serén consideradas deniro del proceso de
: seleccién aquellas postulaciones recibidas, por sobre o correo electrénico, siempre que consignen el timbre de |,
la empresa de comeos o timbre de la Direccién de Obras Hidrdulicas Regional donde fue entregada, en el |

case de enviar antecedentes por sobre, vy fecha de Comeo electhdnico de cuando se enviaron los
r antecedentes,

La presentacion de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o no presentacidon de algin

antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, dejard sin efecto automdticamente Ia
postulacién,

DISPOSICION: Archivo Digital Bases Compantidas RR.HH
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+ 1. Evaluacién Curicular
. 2. Bvaluacién Psicolaboral
. 3. Evdluacion Técnica

Los efapas del concurso son sucesivas y excluyentes entre elics.
- Nota 1: Se requiere disponibilidad para trastadarse de ciudad en alguna Etapa del Concurso, si s necesario.
- Nofa 2: Los(as) postulontes que presenten algin tipo de discapacidad que les produzca dificuttades para ser

- evaluados{as), deberdn informarlo en su posfulacién, con el fin de adoptar las medidas pertinentes para
| tizar de esta forma la igualdad de condiciones a todos(as] quienes postulen al Concurso.

i1 1. Evaluacién Titulo Profesionat i} {THulo y/o {Tiiulo profesional H15%
| Curricular y Cursos de capacitacion o
‘ | formacion | requerida 1 Conocimientos 5%
_ || educacionaly | segin cargo a | LIegueridos | W 20%
|| 35% | de capacitacion i} postular) No posee Titulo o i1 No continug
: ' Nivel de estudios enel i
reguerido ___proceso i 30%
Experiencia Minima Un afio :

Laborat requerida i ; 15%

No cumple con No confinug
;| experiencia minima enel 15%
| _requerida _broceso i

|| H.- Evaluacién :j Aptitudes Adecuacion Evaluacion de 3
i Psicolaboral || especificas Psicolaboral competencias lo 25%
i parg el para el Carge (| define como
| 25% desempefio de candidaio (a}
: la funcién recomendable

Evaluacién de 12,5
competencias lo
define como
candidato (a)
recomendable con |
_Observaciones ; -
Evaluacién de No 25% 12.5%
competencias lo .
define como continuard

; enel
candidato (a} no i proceso

llL.- Evaluaeidn ; Conocimientos | Entrevisia Presenta todas fas i1 40%
Técnica Técnicas para el i} Técnica competencias :
2 40% desemperfio de técnicas para el
lar funcion ege.

Presenta el 50% de las
competencias

{1 técnicas parg el

| cargo b
Presenta el 25% de las i 10%
competencias
técnicas para el
11.2argo

s -

40% 20%
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Pericdo de Postulacién: 25 de enero al 07 de febrero de 2012, ambas fechas inclusive
Periodo de Evaluacion y Seleccidn: 8 al 28 de febrero de 2012
! Fecha aproximada del cierre del Concurso; 29 de febrero de 20712

Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podrd modificar los plazos contenidos en la planilla
* adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la obligacién de informar de sus fundamentos.

Los eventuales cambios deberdn ser informados en la pagina web de la Direccidn de Obras Hidraulicas
www.mop.gov.cl, www.doh.gov.cl y/o al correo electrénico informado por los(as) postulantes.

Lo Directora Nacional de Obras Hidrdulicas, a través del Departamenio de Administracion y RR.HH,

comunicard a losfas) postulantes, los resultados parciales y final segun comesponda, a fravés de comreos
electrénicos v via telefdénica

Los{as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrdn hacer sus consultas ¥ reclamos

al Area encargada del proceso, dentro de un plazo no superior a 3 dias hébiles después de findlizado el
CONCUrso.

No obstante lo anterior, tendrén también derecho a hacer uso de lo dispuesto en e Arficulo 160° del DFL 29
que fija el Texto Refundide, Coordinado y Sistematizado de la Ley 18.834 Estatuto Administrativo.

! Algjandra Olmedo Unejola

doh.concursos@mop.gov.cl

{ www.,mop.cl
[ 562- 4494450
| Morandé 71 oficina 424, Santiago

; Luis Felipe Efton Sanfuentes
 Director Nacional de Obras Hidraulicas (S) ]
4 de Enero de 2012 ]
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