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DIRECCION DE OBRAS HIDRAULICAS
UNIDAD DE CONTROL DE GESTION; NIVEL CENTRAL
Llama a Concurso para proveer cargo de
ANALISTA DE CONTROL DE GESTION*
Codigo 06-12-ANALISTACONTROLDEGESTION-11-NC

Contrata Profesionales G°11 EUS

. $ 1.339.647 Renta promedio mensuat aprox.
1 $1.128.673 Renta aprox meses sin bono de modernizacién
: $ 1.761.595 Renta aprox meses con bonos de modernizacion fimestrales

- Nota 2: Para obtencién de bonos de modemizacién se considera meses de desempeno completos

'01VACANTE NIVEL CENTRAL

Regién de frabajo : Metropolifana

v Civdad de Desempeiio: Santiago
} Horario de trabajo: Jornada iaboral de 44 horas semanales

*$in perjuicio, de que por necesidades del Servicio, se puedan modificar las funciones.

. DISPOSICION: Archivo Digital Bases Compartidas RR.HH
;
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SERVICIO: Direccién de Obras Hidrdulicas

. El andlista de control de gestion debe apoyar a los procesos de gestion estratégica, que incluyen actividades de |
| planificacion estratégica, control de gestién y planificacion del sistema de gestién de calidad y al proceso de
| confrol y mejora, que incluye entre otras actividades relacionadas con la gestion de riesgos, revisién por la direccién, |
| gestion de acciones correctiva y preventivas.

*  Apovarla implementcmn del Sistema de Seguridad de la Informacion
=  Apoyar a la implementacion del Sistema de Gestién de Calidad

* Apoyar al proceso de control de gestion de la organizacion

v Compromiso con la Organizacion: Ser capaz de respetar y asumir a cabalidad, la visién, misién, valores y
objetivos de la insfitucién. Implica ta disposicién para asumir, con responsabilidad fos obijetivos
cormpromisos declarados por la organizacién, haciéndolos propios.

v Orientacién al Cliente: Ser capaz de identificar y safisfacer las necesidades y expectativas de los clientes
internos o extemos. Implica la disposicion a servir a los clientes, de un modo efectivo, cordial y empdtico

v Probidad: Ser capaz de actuar de modo honesto, leal e intachable. Implica subordinar el interés particular
al interés general o bien comin.

v Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con ofros, compartiendo conocimientos, esfuerzos y recursos,
en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los objetivos del
equipo o grupo de trabagjo.

¥ Planificacién y Organizacion Ser capaz de anficiparse y determinar eficazmente las metas y prioridades,
estipulando las acciones, los plazos vy los recursos requeridos para alcanzarlas, realizando un seguimiento
de los avances de las etapas contenidas en la planificacion.

v Tolerancia a Situaciones Criticas Ser capaz de mantener bajo control las propias emocicnes e impulsos en
situaciones de diversa complejidad, de manera tal que le permita pensar con claridad y actuar bajo
presion sin perder la eficiencia. Implica superar con rapidez los fracasos y obstaculos, ademds de dar :
soluciones factibles, :

v Comunicacién Efectiva Ser capaz de escuchar y de expresarse de manera clara y directa. Implica la
disposicion a ponerse en el lugar del ofro, fa habilidad para transmitir ideas v estados de animo, vy la
habilidad para coordinar acciones.

v Pensamiento Andlitico Ser capaz de discriminar variables y detalles relevantes, visualizando los impactos
gue provocan las distintas acciones o decisiones, tanto del equipo de trabgjo en el que se encuentra
inserfo, como de la Organizacion Implica el andlisis de diversas variables pudiendo relacionarlas v
proyectar escenarios a mediano v largo plazo.

v Manejo de Tecnologias de Informacién Ser capoz de operar las heramientas tecnoldgicas y de :
comunicacion requeridas para el desemperio de sus funciones. Implica el interés por conocer y utilizar de
modo regular y eficiente los programas, aplicaciones y sistemas adoptados por la Institucion o drea
funcionat

v Manejo de Conflictos Ser capaz de mediar v de llegar a acuerdos cuando se producen sifuaciones de
tensién o de choques de intereses entre personas, dreas o grupos de frabdjo. Implica la capacidad de
visualizar soluciones positivas frente a situaciones de confroversia o que sean percibidas como
desestabilizadoras de la organizacion.

DISPOSICION: Archivo Digital Bases Compantidas RRHH

Recursos Hymanog: Capacidades en Acckin
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= Formacion y Estudios: Titulo profesional de una Carrera de a lo menos 10 semestres de duracién
. = Experiencia Minima Requerida: un afic desde la fecha de su titulacion

» Experiencia Deseable : Deseable 3 afios experiencia en el drea de planificacion estratégica, en organizaciones
puUblicas y/o privadas
* Especialidad Deseable: De [as dreas de ia Ingenieria Comercial, Civil Industrial, Administracién Pdblica, Ingenieria
j en Control de Gestion. :

Conocimientos y Requisilos Especificos para el cargo

¢ Confrol de Gestidn Nivel avanzado

s Balanced Scorcared Nivel Avanzado

s Norma ISO Nivel Medio

» Estadistica Nivel Medio

s Gestidn de Cdlidad Nivel Medio

Los(as) postulantes deberdan cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en el Articulo 12 del D.F.L. N°
: 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el |
: cudl sefala que para ingresar a la Administracion del Estado serd necesario; :

a) Ser ciudadano{ay:

b} Haber cumpiido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempeiic del cargo; :

d) Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o #écnico que por |-
la naturaleza del emplec exija la ley;

e} No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una cadlificacién ;
deficiente, o por medida disciplinaria, salve que hayan transcurido mdés de cinco afios desde la fecha de
expiraciéon de funciones, y

f) No estarinhabilitade para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado/a por crimen
o simple delito,

Sin perjuicio de lo anterior, los{as} postulantes no deberdn estar afectos{as) o laos inhabilidades e
‘ incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 v 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria
. General de la Presidencia, que fija el fexto refundido, coordinado v sistematizado de la Ley N° 18.575, Crgdnica
- Constitucional de Bases Generdales de la Administracién del Estado, esto es:

» Tener vigentes o suscribir, por si 0 por terceros/as, contratos o cauciones ascendientes o 200 UTM o mds, |
con la Direccidn de Obras Hidrdulicas. "

* Tener lifigios pendientes con la Direccién de Obras Hidrdulicas, a menos que se refieran al ejercicio de |
derechos propios, de su cényuge, hios{as), adoptadosias) o parientes hasta el tercer grado del
consanguinidad vy segundo de afinidad inclusive. ‘

= Ser director{a), administrador(a), representante o socio{a} tfifular del 10% o mds de los derechos de
cualquier clase de seciedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM
o mds, o litigios pendientes con la Direccion de Obras Hidraulicas. :

= Ser conyuge, hijofa), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades v de los{as) funcionarios{as) directivos{as) de ia Direccidon de Obras
Hidraulicas hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive.

= Desamollar actividodes particulares en los mismos horarios de labores dentro de la Direccidén de Obras |
Hidrdulicas, o que interfieran con su desempenio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un
maximo de 12 horas semanales. :

; Recursos Humarnos: Gapacidades en Accibn
| . . . .
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Los{as) postulantes que relnan los requisitos anteriores deberdn enviar la siguiente documentacian:

* Fomato de Cumiculum Vitae, disponible en www.mop.gov.cl y/o www.doh.gov.cl ©
www.intranet.doh.cl seccién concursos

* Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, del Cerlificado de Titulo o Licencia de Estudios
segun corresponda. Una vez que el{la) postulante quede seleccionadola), para su contratacion se
solicitard documento original.

= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificados de Capacitacidn pertinentes al
cargo que posiula y que posteriormente puedan ser presentados en original.

% = En caso de ser Funcionario{a) Publico{a), incluir ademds:

a) Documentacion emitida por la Unidad de Personal o quien haga sus veces que certifique su calidad
de funcionario(a) donde conste fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado, con la
debida especificacion del cargo desempefiado.

b} Cerfificado original de la Jefaiura de Personal del Servicio donde se encuentra desempefando
funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa v/o
suspension en los 3 afos anteriores a este llamado a Concurso.,

* Sobre cerrado y rotulado “confidencial”, indicando el cédigo del concurso, SENALANDO EL
CODIGO DEL CONCURSO el cual debe ser entregado o enviade por comeo, dirigido ¢ la Direccién
de Obras Hidrdulicas de Nivel Central ubicada en Morandé 71 oficina 424

*  Por via e-mail a la siguiente direccién: doh.concursos@mop.gov.cl, indicando en el “Asunto” el cédigo
del concurso al gue postula SENALANDO EN EL CODIGO DEL CONCURSO CLARAMENTE LA |
CIUDAD O REGION A LA CUAL POSTULAN

- Seiior/a postulante Si no se sefiala ia civdad o regién a la que postula, se dificulta el proceso de evaluacién de
| antecedentes por lo que se coire ¢l riego de quedar fuera de este por falfa de informacién

No se recibirén postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Seran consideradas dentro del proceso de i
- seleccién aquellas postulaciones recibidas, por sobre o correo electrénico, siempre que consignen el timbre de
‘la empresa de correos o timbre de la Direccién de Obras Hidrdulicas Regional donde fue entregada, en el |
ccaso de enviar antecedentes por sobre, vy fecha de Correo elecirénico de cuando se enviaron los
: anfecedentes. :

Lu presentacién de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o no presentacion de algin
antecedente que respaide el cumplimiento de los requisitos, dejard sin efecto automdficamente la
: postulacion, ’

- DISPOSICION: Archivo Digital Bases Compartidas RR.HH

|
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. 1. Evaluacion Curricular
¢ 2. Evaluacién Psicolaboral
: 3. Evaluacién Técnica

- Las efapas del concurso son sucesivas y excluyentes entre elias.

Nota 1: Se requiere disponibilidad para trasladarse de ciudad en alguna Etapa del Concurso, si es necesario.

Nota 2: Los{as] postulantes que presenten algin tipo de discapacidad que les produzca dificultades para ser
. evaluados(as], deberdn informarlo en su postulacion, con el fin de adoptar los medidcs pertinentes para
. garantizar de esta forma la igualdad de condiciones o todos(as) quienes postulen al Concursa.

‘I I Evaluacién | Titulo Profesional i (Titulo y/o §[T|‘1ulo profesional 15%
/| Curricular i1 ¥ Cursos de capacitacion LI .
: i formacion requerida Conocimientos | 5%
educacionaly | segin corgo a ;L.fequeridos N | D 20%
|| 35% de capacitacion | postular) No posee Titulo o Il No continua
Nivel de estudios a enel
. _reguerido | proceso 30%
Experiencia Minima Un afio
Laborat requerida o 15%
No cumple con No continua
i experiencia minima enel
Moo b H reguenda i proceso i
| Il.- Evaluacion ;| Aptitudes Adecuacién ;| Evaluacion de
Psicolaboral especificas Psicolaboral competencios o 25%
para el parael Cargo i define como
25% desempefio de candidato (a}
la funcion recomendable i }
Evaluaciéon de 12,5
competencias lo
define como
candidato {a)
recomendable con
observaciones
| Evaluacion de 1 No 25% 12.5%
: gg;&%eéi?fém lo | continuard
candidato {a) no e?o(ca:taso
L N B il recomendable e R
| .- Evaluacién | Conocimientos [ Enfrevista | Presenta todas las 40%
| Técnica .} Técnicas parg el || Técnica ;| competencias
1 40% || desempeiio de técnicas para el
| fa funcion eargo,
: Presenta el 50% de las || 20%
competencias
técnicas para el 40% 20%
cargo .
Presenta el 25% de fas | 10%
| competencias ‘
; técnicas para el i
. || cargo i
| DISPOSICION: Archivo Dightol Bases Comparlidas RREH
! Recursos Humanos: GCapacidades en Accion
i
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Periodo de Postulacién: 02 al 14 de febrero de 2012, ambas fechas inclusive
: Perfodo de Evaluacién y Seleccién: 15 de febrero al 02 de marzo de 2012
. Fecha aproximada del cierre del Concurso: 05 de marzo de 2012

;jSin perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podrd modificar los plazos contenidos en la planilia
- adjuntq, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la obligacién de informar de sus fundamentos. :

Los eventuates cambios deberdn ser informados en la pdgina web de la Direccién de Obras Hidrdaulicas
. www.mop.gov.cl, www.doh.gov.cl y/o af correo electrénico informado por los{cas) postulantes. :

La Directora Nacional de Obras Hidraulicas, a través del Departamento de Administracién y RR.HH,
comunicard a lostas) postulantes, los resultados parciates v final seguin comesponda, a través de comeos |:
electrénicos y via felefénica :

- Los[as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podran hacer sus consultas y reclamos |

al Area encargada del proceso, dentfro de un plazo no superior a 3 dias hdbiles después de finalizado el
. CONCuUrso. :

- No obstante lo anterior, tendrdn también derecho a hacer uso de lo dispuesto en el Articulo 140° del DFL 29
- que fija el Texio Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 18.834 Estatuto Adminisirativo.

lejandra Clmedo Urrejola

3 doh.concursos@mop.gov.cl

Luis Felipe Elton Sanfuentes |
Director Nacional de Obras Hidrdulicas (S) |
01 de Febrero de 2012 I
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