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LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Regién de Aysén
Llama a Concurso para proveer el cargo de

JEFE/A REGIONAL AREA DE PERSONAL
Codigo: 11 - 845

Profesional, Con’fro’rd, Grado 13° EUS

$1.596.546.- aprox.
Incluye bono de modernizacidn mensualizado y asignaciones de zona correspondientes.

Nota: Se considera meses de desemperfioc completos.
Nota: Los bonos se pagan frimestralmente (Marzo, Junio, Septiembre, Diciembre).

Detalle Renta Bruia:

ler ARo
Mes Normall $ 1.293.096.-
Mes con Bonos $ 2.203.444.-
PROMEDIO APROX: |$1.596.546.-

* En lo afos siguientes se incorporard en la remuneracidén un bono por cumplimiento de
metas colectivas.

Direccién Regional de Vialidad, Unidad de Recursos Humanos y Administracién, Area de
Personal. Con residencia en Coyhaigue.

Asesoria y apoyo técnico en el drea del recurso humano a todas las instancias de la-
Regidn y Provincias. Para ello cuenta con conocimientos de normas vy leyes vigentes,

politicas de Recursos Humanos Ministerial vy de la Direccidon de Vidlidad, asi como
cohocimientos del quehacer del Area,

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, v sitios Web www.mop.cl,
www.vidlidad.cl, o http://intranet.viglidad.cl '
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\/ Velar por el cumphmlen’ro fiel de la normativa vigente, respec’ro de los derechos v
obligaciones funcionarias y de las politicas internas definidas mediante el control y
supervisidn continua de los actos y procedimientos administrativos presentes en la
. vida laboral del funcionario.

v EHaborar informes de gestion del area de Personal como asimismo de los temas: que

. se le encomienden de ofras dependencias, incorporando indicadores de gestién
que permitan andlizar el comportamiento del personal y las dreas en que se
desempefia y proponiendo las acciones necesarios para hacer mds eficiente la
gestion.

v Responsable de la administracién de la base de da’ros del Sistema de Recursos
Humanos correspondiente a la Regién y Provincias, manteniendo v proporcionando
la informacién oportuna e integrada que faciite los procesos de planificaciéon y
desarrollo del personal.

v ‘Coordinar y ejecutar en la Regién y Provincias, las politicas, procesos y
procedimientos administrativos referidos al ciclo de vida funcionaria, desde el ingreso
hasta la desvinculacidn del personal.

v Desaroliar funciones administrativas de apoyo y control que demande el proceso de |
Calificaciones de la Region.

v Andlizar la informacién necesaria a fin de detectar posibles iregularidades e
inconsistencias administrativas, proponiendo las acciones correctivas a las distintas
dependencias de la estructura regional.

v' Proponer mejoras en procedimientos, estdndares y proyectos propios del drea, para|:
apoyar la gestion operativa.

v' Coordinar mensualmente la informacién referida a pago de horas extraordinarias, |
descuentos por afrasos e inasistencias e informacidn general.

v Efectuar apoyo administrativo tanto en los procesos de investigacion sumaria como
de sumarios, en consisiencia con la normativa legal vigente.

v Coordinar con el deparfamento de personal del Nivel Cenfral la informacién vy |
antecedentes necesarios para la ejecucidn de las acciones referidas a ingresos, |-
cambios de lugar de desempeno vy egresos de personal de la Regidn.

v Comunicacién Efectiva: Ser capaz de escuchar y de expresarse de manera clara y
directa. Implica la disposicién a ponerse en el lugar del ohro, la habilidad para
transmitir ideas y estados de dnimo, y la habilidad para coordinar acciones.

v Orientacién al Cliente: Ser capaz de identificar las necesidades y expeciativas de los
clientes internos o externos. Implica la disposicion a servir a los clientes, de un modo
efectivo, cordial y empdtico.

v Desireza Social: Ser capaz de relacionarse con los equipos de trabagjo, pares,
superiores jerdrquicos, funcionario(a)s y clientes de manera respetuosa, fluida v
empdtica, que permita lograr los objetivos definidos alin en situaciones dificiles, en
escenarios conocidos o desconocidos, requiriendo un conocimiento de las personas y
los contextos en los cuales se desenvuelve.

v Asesoria: Ser facilitador del desarrollo de los conocimientos vy habilidades de otras
personas: proporcionar informacién vdlida, como también dar retroalimentacién y
orientacién oportuna para ayudarles a alcanzar |os objetivos.

v Control de la informacién: Ser capaz de establecer, proactivamente, procedimientos
continuos para la recopilacidon y andlisis de la informacién necesaria para g
administracion de un proyecto o para la organizacion del frabagjo. Toma en cuenta |
las habilidades, conocimientos y experiencia de las personas que tienen la |

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Web www.mop.cl,
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informacioén.

. v Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con ofros, compartiendo conocimientos,
esfuerzos y recursos, en pos de objefivos comunes. Implica alinear los propios
esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo o grupo de trabajo.

» Formacién y Estudios:
v Poseer Titulo profesional de una carrera de a lo menos 8 semesires de duracién,
drea ofin al cargo.

{Acorde con el DFL N° 276/2009 que modifica los requisitos especificos de ingreso y
promocidn de la planta de personal de la Direccién de Vialidad establecidos en el DFL
N° 147/91)

» Experiencia deseable:
v Al menos 2 aiios de experiencia acreditada en funciones relativas al cargo.

= Especidlidad deseable:
v En drea de la administracion de personal.

= Conocimientos y requisitos especificos para el cargo
v Conocimientos en el drea de recursos humanos.

» Exigencias fisicas para el desempeiio del cargo:
v Salud compatible con las necesidades del Servicio y del cargo.

Los(as} postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en |
el Articulo 12 del D.F.L. N° 29/2004, gue fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado |
de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el cual sefidla que para ingresar a la |
Administracion del Estado serd necesario: '

aj Ser civdadano(a); - :

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere |
procedente;

c) Tener salud compatible con el desemperio del cargo;

d) Haber aprobado la educacidon bdsica vy poseer el nivel educacional o titulo |
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo pUblico como consecuencia de haber obtenido
una cdlificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo gue hayan

. franscurrido mds de cinco arfios desde la fecha de expiraciéon de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos pUblicos, ni hallarse
condenado/a por crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los(as) postulantes no deberdn estar afectos{as) a las|
inhabifidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 54, ambos del DFL |
N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, gque fija el texto |
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de |
Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

= Tener vigentes o suscribir, por si © por terceros/as, contratos o cauciones!

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Web www.mop.cl,
wwwvidlidad.cl, o hitp://infranet.vialidad.cl :
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" ascendientes a 200 UTM o mds, con la Direccion de Vidiidad del Ministerio de.
Obras PUblicas.

» Tener litigios pendientes con la Direccién de Vialidad del Ministerio de Obras
conyuge, hijos{as), adoptados{as) o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

= Ser director{a), adminisirador{a), representante o socio(a) titular del 10% o mds de
los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes con la
Direccién de Vialidad del Ministerio de Obras Pdblicas.

= Ser conyuge, hijola), adoptado{a) o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los{as)

PUblicas, hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive.

Direccion de Vialidad del Ministerio de Obras Pdblicas, o que interfieran con su
horas semanales.
requisitos:
¢ Encontrarse calificado{a) en lista N°1, de Distincion.
* No estar afecto(a) a las siguientes inhabilidades:

v No haber sido calificados(a) durante dos periodos consecutivos.

los 3 afos anteriores g este lamado a concurso,

PUblicas, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su|

funcionarios{as) directivos(as) de la Direccidn de Vialidad del Ministerio de Obras |

= Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores denfro de la |

desempefio funcionario, salvo actividades de fipo docente, con un méximo de 12

En caso de ser funcionario{a} piblico(a) deberdn cumplir ademds con los siguientes |-

v Haber sido objeto de medida disciplinaria de censurd, multa y/o suspensidn en

Personal” o “Llamados a Concurso” respectivamente y en Oficina de Ia Direccidn
Regional de Vialidad Aysén, especificando cédigo del concurso al que postula.

gue el/la postulante quede seleccionado(a), para su contratacion se solicitard
documento criginal.

cantidad de semestres de su carrera profesional.

cargo.

presentados en original.

Los{as) postulantes que rednan los requisitos anteriores deberdn enviar la siguiente |
documentacion:

* Formato de Curriculum Vitae de Postulacion (disponible en www.mop.cl y/o|
www.vidlidad.cl ‘o http://intranet.vialidad.cl seccidén referente a “Concursos de |

« Folocopia simple o copia digital en formato PDF de Titulo Profesional. Una vez|

= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificado que acredite

* Fotocopia simple o ‘copia digital en formato PDF, de Certificados que acrediten '
tiempo de experiencia laboral requerida en el drea vy funciones asociadas all:

= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Cerlificados de Capacitacién
o cursos perlinentes al cargo que postula y que posteriormente pugdan ser|

%DISPOSICEON: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, v sifios Web www.mop.cl,
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= Enelcaso de que el {la) postulante provenga de ofro servicio piblico, se requerird |:
certificado extendido por la Jefatura de Personal respectiva, en el que conste la
fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado. :

En caso de ser Funcionario(a) PUblico(a), incluir ademads:

: Documentacion emitida por la Unidad/Depto. de Personal, que certifique: ;
= Su calidad de funcionario{a) de Planta o a Contrata, con la debidal
especificacidén del cargo desempenado en la actualidad.
= La cdiificacidén obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este llamado a |
Concurso, i
» No haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/o suspensién en |
los 3 anos anteriores a este llamado a Concurso. '

- * No presente documentos originales en las primeras etapas del concurso {los que serdn requeridos en |
etapas finales), ya que los anfecedentes de postulacion no serdn devueltos.

% RECUERDE QUE LA NO PRESENTAC!ON DE LOS DOCUMENTOS AQUI SOLICITADOS DEJARA SIN EFECTO SU |
POSTULACION. '

* Sus antecedentes deben ser enviados a la regidén a la que postula, como se indica mds abgjo en |

! "Recepcion de las Postulaciones™

éLos Bases del Concurso vy el Formato de Curriculum Vitae de Postulacién pueden ser|:
-retirados en la Unidad de RRHH y Administracion, Direccidn de Vialidad Regidn de Aysén,
‘ubicada en Riquelme 465, piso 3, Coyhaique; o bien ser bajadas directamente en|

*nuesfros sitios Web www. vialidad.cl, www. mog ¢l o http: [[:ntranet vialidad.cl

ESobre cerrado y rotulado “confidencial”, indicando el cédigo del concurso, el cual debe
ser dirigido a RRHH y enfregado en:

= Oficina de Partes Direccién de Vialidad Regidn de Aysén, ubicada en Riquelme #4465,
. piso 2, Coyhaique (lunes a jueves de 9:00 a 13:00 y de 14:30 a 17:30, viernes hasta las
:16:30). :

= O por e-mail a: natdlia.geraldo@mop.gov.cl, indicando en el “Asunto” el cddigo del
i concurso dl que postula.

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas
: dentro del proceso de seleccion aquellas postulaciones recibidas, por sobre o correo
elecirénico, siempre que consignen el timbre con fecha de recepcién en la Oficina de
Partes de la Direccidon de Vialidad Regidén de Aysén, en el caso de enfregar
antecedentes por sobre; y fecha de Correo elecirénico de cuando se enviaron los
: antecedentes por e-mail.

La presentacion de documentos de posiulacién incompletos, alterados y/o no|
presentacién de algin antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos,
dejard sin efecto automdticamente la postulacién.

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, vy sitios Web www.mop.cl,
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Evaluacién Curricular

Evaluacion Técnica

Evaluacion Psicolaboral

Entrevista Final con Jefatura respectiva

>

:Las etapas del concurso son sucesivas y excluyentes entre elias. Estas etapas pueden
- tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio. :

' Nota 1: Se requiere disponibilidad para trasladarse a la regién a la que postula en alguna |
- Etapa mds avanzada del Concurso, si es necesario presentarse a entrevista personol por |:

‘lo que su participacién en un concurso podria implicar al menos un vigje a la regién en |.
; la que se desempefiard el cargo. :

:Nota 2: Los{as) postulantes que presenten algin tipo de discapacidad que les impida o
-les produzca dificultades para ser evaluados(as), deberdn informarlo en su postulacién, |
-con el fin de adoptar las medidas pertinentes para garanfizar de esta forma la igualdad
de condiciones a fodos(as} quienes postuten al Concurso. :

E-Nota 3: El proceso de seleccion es evaluado por un Comité de Sefeccién, nombrado en |
- cada Servicio, dando asi las garantias de fransparencia necesarias para los postulantes. |
‘No obstante lo anterior, lo atribucién de la decisién final de cada concurso recae en la |
‘jefatura del Dpto. o drea respectiva al cargo. '

- Ademds, se recuerda que en caso de tratarse de un cargo que requiera condiciones |
.especiales de salud, ya sea por sus funciones o por el lugar fisico en el que se|
 desempenfard, (como por ejemplo el “trabajo en altura®), se solicitard, como un requisito |
. para poder ser seleccionada(o):

/ A los(as) Postulantes Externos(as) al Servicio: Presentar un Examen Pre-Ocupacional, |;
- emitido por una Mutualidad que acredite la salud compatible con el cargo, esto por su |
: propia seguridad.

v En el caso de los{as) Postulantes Internos(as) a la Direccién de Vialidad: Se verificardn
los antecedentes médicos existentes en el Servicio y, en caso de ser necesario, se |
redlizard un chequeo médico a fravés de la Unidad de Prevencién de Riesgos de la|
Direccidn, siempre con el objefivo de resguardar la seguridad de quien se vaya o
- desempeniar en el cargo concursado.

DISPOS!C!ON Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, v sifios Web www . mop.cl,
www viglidad.cl, o http:/fintranet.vialidad.cl
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L UGoblama de Chils

Titulo, postitule, Estudios
cursos de

capacitacién

Posee litulo de acuerdo alas
funciones descritas para el
LY9e. ..

| I. Evaluacién
| Curricular

Otros fifulos ylo postituios : 5

No continda |
en proceso

No posee titulo requerido

Capacitacién i Posee capacitacion 10
especifica relacionada dl :
cagofmédsdedeursosy

‘ Posee capacitacidn 5
30 especifica relaclonada al : ;
cargoi-2¢umos) z 30 10

No posee capacitacién G

;i especifica relacionada al
H.cage

Experiencia

Laboral

Minimo de afos
requeridos segun
bases del

Posee al menocs 1 afic mds de
la experencia minima

| deseable soiciadaenbases |

concurso s :
Cumple con ka experiencia : 5

minima desecble sclicitada
enBases

No cumple con experencia [¢]
minima deseable requerida
en Bases

Nota o punidgje mdéximo en 40
Jevalacidntécnica L

Aplicacion de
prueba iécnica

Evaluacion
Escrita de
conocimientos
técnicos para el
desempeno del
cargoe

|| 1. Evaluacién
|| Téenica

Nota o puniaje igual o 20
superior al critedio de :
aprobacién establecide por 40 20

Comité de Seleccién
40 V i

MHe conlinda
en proceso

HNola ¢ puniaje menor al
criterio de aprobacién
definide por el Comité de
Seleccion

Evaluacién define al (la} 30
postulante como sugerido{a)
para el cargo

Evaluacién segin
compelencias y/o
Test Psicolaboral

I Evaluacién

21 Perfil Psicolaboral ;
;1 Psicolaboral :

Evaluacion define al (la} 15
: postulante como sugerido{a) 30 5
30 ‘ con observaciones parg el :

: cargo

Evaluacion define al (la) 5
postulante como No
sugerido(a) para el cargo

v Periodo de Postulacién: Del 6 al 17 de febrero de 2012.
v Periodo de Evaluacién y Seleccidn: Del 20 de febrero al 5 de abril 2012.
v Fecha aproximada del cierre del Concurso: Al 11 de abril de 2012 aprox.

in perjuicio de lo anferior, la Autoridad competenfe podrd modificar los plazos
ontenidos en la planilia adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la |
- obligacién de informar de sus fundamentos. ?

Los eventuales cambios deberdn ser informados en la pagina web de la Direccion de
ialidad del Ministerio ‘de Obras Publicas {www.viglidad.cl) y/o al coreo elecirénico |
{informado por los{as) postulantes. ‘

El Director Nacional de la Direccion de Vidlidad del Ministerio de Obras Pdblicas, a fravés |
del Area competente, encargada del p_rqceﬁo,___pg_rnprji_c_:qrc’; a los{as) postulantes, los|

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sifios Web www,mop.cl, |
- wwwivialidad.cl, o httpi//infranet.vialidad.cl

REeCUreos Hiumenos: CEPacIdades an Accidn




BASES DE PUBLICACION | EDICION O
CONCURSO DE PERSONAL  VERSION: 01-2011
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

SERVIC]O DIRECCIONDEV!ALIDA T P - IPI-'\G[NAN°8 — ]

I resultados parciales y final segdn comesponda, a fravés del comeo elecirénico registrado |
- por los{as) postulantes en su ficha de postulacion y/o Curriculum vitae
Los{as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podran hacer sus |

- consultas y reclamos al Area encargada del concurso, dentro de un plazo no superior a|
3 dias hdbiles después de finalizado éste.

;fNo obstante lo anterior, tendrdn también derecho & hacer uso de lo dispuesto en el
- Articulo 160° del DFL 29 que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley |
18.834 Estatuto Administrativo. '

Simén Cardenas G., Jefe Unidad e RRHH y”Aafhin;
Natalia Geraldo J., Analista de RRHH
: Direccidén de Viqlidqd Reg_i__én gje Ay_s_én _

atdlia.geraldo@mop.gov.cl |
_wwwyidlidad.el  www.mop.cl  hito:/finfranetvialidad.of i

Riquelme 465, piso 2, Coyhaique |

. Simén Cdardenas Gallardo _ I
Jefe Unidad de RRHH y Administracién, Direccién de
Vialidad, Regidn de Aysén N
31 de enero de 201Y// |

/

. dministrador Piblico - Jefe 34
. Unidad do RR.HH. y Administracibm
‘l%re cién de Vialidad - Region de Ayshs
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