APRUEBA BASES DE PROCESO DE SELECCION PARA i’ROVEER
CARGOS QUE INDICA.

- DIRECCION DE OBRAS HIDRAULICAS
» OFICINA DE PARTES

‘st?)s:i‘z;‘»f:;%té:t;;ﬁgf RESOLUCI 6 N - D.O.H. N°_25___i4:_/
Santiago, { 3 JUN 2019

VISTOS:

La Resolucién N° 01/2017 y N° 02/2018 de la Direccidon Nacional del Servicio Civil ; El DFL 1-19.653
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N© 18.575, Orgdnica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado; EI DLF N° 29/2004, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N© 18.834, sobre Estatuto Administrativo; La Resolucién N°
06/2019, de la Contraloria General de la Republica; la Resolucidon Exenta DOH N° 9028 del 20 de
diciembre de 2017; la Resolucion CNR N°02/2019 que aprueba convenio de transferencia entre la
Comisién Nacional de Riego y la Direccién de Obras Hidraulicas para la Ejecucion del Programa DOH
de operacion Regional de la Ley de Fomento al Riego y Drenaje y las atribuciones que me confiere el
DFL MOP N° 850/97, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 15.840 y el
DFL MOP N° 206 de 1960.

CONSIDERANDO:

Que, la Direccién de Obras Hidraulicas firmd un convenio mandato con la Direccidén Nacional del
Servicio Civil, sancionado mediante la Resolucién Exenta DOH N° 9028 del 20 de diciembre de 2017.

Que, la ley N° 18.834 no contiene reglas explicitas acerca del desarrollo de los certdmenes para
proveer empleos a contrata. ;

Que, la autoridad facultada puede utilizar el sistema que estime conveniente para proveer dichos
cargos, debiendo respetar los lineamientos que estipule.

Que, el Director Nacional de Obras Hidrdulicas ha definido que el sistema conveniente para proveer
este cargo es la plataforma dispuesta para estos efectos por la Direcciéon Nacional del Servicio Civil.

Que, es necesario proveer 1 cargo(s) de Asistente Técnico Ley de Fomento al Riego, con
desempefio en Direccién Regional de Coquimbo, La Serena.

RESUELVO:

1. LLAMASE A PROCESO DE SELECCION, para proveer 1 cargo(s) de Asistente Técnico Ley de
Fomento al Riego, con desempefio Direccion Regional de Coquimbo, La Serena.

2. ESTABLECESE, que el proceso de Seleccién estard a cargo de un Comité conformado por un
funcionario representante de la Direccién Nacional de Obras Hidraulicas, Coordinador de la Ley de
Fomento al Riego o quien este designe, un funcionario designado por las Asociaciones de
funcionarios del Nivel Nacional, el (la) Director(a) Regional de Coquimbo o quien este designe y un
encargado de Gestion y Desarrollo de Personas del Nivel Regional, seglin corresponda. Este Comité
funcionard validamente con al menos 3 de sus miembros.

3. ESTABLECESE, que las presentes bases de Proceso de selecciéon, cumplen con los estdndares
establecidos por la Direccién Nacional del Servicio Civil, para efectos de la postulacién en linea.

4. APRUEBANSE, las siguientes Bases de Proceso de Seleccidén y sus anexos, convocado para
proveer el cargo de Asistente Técnico Ley de Fomento al Riego , segun el detalle adjiinto:



PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER EL CARGO DE ASISTENTE TECNICO LEY DE FOMENTO AL
RIEGO

CODIGO 25-19 ASISTENTETECNICOLEYFOMENTOALRIEGO_COQUIMBO

Ministerio Institucién / Entidad

Ministerio de Obras Publicas Direccién de Obras Hidraulicas / MOP
Cargo N¢ de Vacantes

INGRESE EL CARGO FUNCIONAL 1

Area de Trabajo Regién

Area para cumplir misién institucional Coquimbo

Ciudad Tipo de Vacante

La Serena Honorarios

CONDICIONES

El uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre hombres y mujeres es una
preocupacion en la elaboracién de las presentes bases, entendiendo la relevancia del lenguaje
inclusivo, comprometiéndonos como Servicio con la igualdad y equidad de género. Podemos indicar
que el lenguaje inclusivo de género aporta a un trato digno, respetuoso y valorativo de la sociedad,
reconociendo a su vez que ésta se compone tanto por mujeres como por hombres.

Sin embargo, y con el fin de evitar la sobrecarga grafica que supondria utilizar en castellano “ofa”
para marcar la existencia de ambos sexos, se ha optado por utilizar — en la mayor parte de los casos —
el masculino genérico, en el entendido de que todas las menciones en tal género representan
siempre a mujeres y hombres, abarcando claramente ambos sexos.

Calidad Juridica Honorario, Estamento Técnico, Grado 15 ° Escala Unica de Sueldos, Renta Bruta
$871.317.-

Se debe tener en cuenta que el empleo ofertado en calidad juridica honorario tiene como duracion
maxima hasta el 31 de diciembre del afio que corresponda, 0 mientras sean necesarios sus servicios.
Salvo que exista un nuevo convenio.

OBIJETIVO DEL CARGO

Apoyar de forma permanente la gestion de proyectos ejecutados de acuerdo a la Ley de Fomento al
Riego en materias técnicas y administrativas.

DESCRIPCION DEL CARGO
El cargo para el que se realiza este proceso de seleccion cuenta con las siguientes funciones:

1. Mantener actualizada la informacion de los proyectos de la ley de fomento al riego, en los aspectos
administrativos y técnicos.

2. Otorgar soporte a usuarios internos y externos en materias propias de la Ley de Fomento.

3. Colaborar en la eficaz ejecucion de los recursos asignados para la gestion del Programa.



El cargo a proveer se desempefia bajo las siguientes condiciones

Lugar de desempefio . La Serena

Jornada ordinaria de 44 horas semanales.

Horario flexible;

Horario de Trabajo Ingreso de 08:00 a 09:30 horas

Salida de lunes a jueves: 17:00 a 18:30 horas
Salida viernes: 16:00 a 17:30

Director(a) Regional / Coordinador Regional
(Funcional)

Elija un elemento.

Jefatura directa del cargo

Condiciones laborales

PERFIL DEL CARGO

Los siguientes elementos componen el Perfil del Cargo y servirdn para evaluar a los/las candidatos.

Formacién Educacional
Estudios Académicos:

Técnicos en Obras Civiles, Administracion Agricola y/o Topografia o Técnico profesional con mencién
en edificacién, Terminaciones e Infraestructura (4 semestres).

Especializacién y/o Capacitacién
- MS Office.

- Conocimientos en obra de riego, hidrdulicas e hidrologia, asi como también la gestién de contratos
de obras publicas y privadas.

- Conocimientos Basicos en Autocad.

Adecuacién de Conocimientos Técnicos para el ejercicio del Cargo

La evaluacién de este item se hard mediante una entrevista que se detallara en los siguientes titulos,
la que tiene estricta relacion con la aplicabilidad de los conocimientos técnicos en tareas asociadas al
ejercicio del cargo.

Experiencia sector publico / sector privado:

Experiencia laboral de a lo menos 2 afios, desempefidndose alternativamente en el sector ptblico o
privado.

Deseable, experiencia laboral de a lo menos 1 afio, desempefiando labores asociadas al cargo.
COMPETENCIAS

I.  Competencias Transversales

Orientacién al Cliente: Ser capaz de identificar y satisfacer las necesidades y expectativas de los
clientes internos o externos. Implica la disposicion a servir a los clientes, de un modo efectivo,
cordial y empatico.



Orientacién a la Eficiencia: Ser capaz de lograr los resultados esperados haciendo un uso
racional de los recursos disponibles. Implica el cuidado de los recursos publicos, materiales y no
materiales, buscando minimizar los errores y desperdicios.

Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzos
y recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con
los objetivos del equipo o grupo de trabajo.

Competencias Especificas Conductuales

Liderazgo: Ser capaz de dirigir, guiar y motivar a un grupo o equipo de trabajo para el
cumplimiento de un objetivo comin, de acuerdo a la situacién actual y al entorno en que se
dcgesenvuelve la institucién, garantizando el bien comdn y a la eficiencia.

Toma de Decisiones: Ser capaz de identificar la mejor opcién considerando las distintas
variables asociadas en un momento determinado. Analizar las fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas existentes para luego escoger un plan de accion.

Planificacién y organizacién: Ser capaz de anticiparse y determinar eficazmente las metas y
prioridades, estipulando las acciones, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas,
realizando un seguimiento de los avances de las etapas contenidas en la planificacion.

Perspectiva Global: Ser capaz de entender las diferentes relaciones, implicancias y vinculos que
existen entre el trabajo de cada Servicio y otras entidades internas y externas, lo que implica
tener una mirada mas amplia y estar informado acerca de los impactos y las diversas variables
del entorno ligadas al contexto de cada Servicio, ademas de las tendencias emergentes a nivel
mundial, todo lo que influye e impacta en los resultados Organizacionales.

Competencias Especificas Funcionales
Asesoria: Ser facilitador del desarrolio de los conocimientos y habilidades de otras personas:

proporcionar informacién valida, como también, dar retroalimentacién y orientacién oportuna
para ayudarles a alcanzar los objetivos.

REQUISITOS GENERALES

No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la ley N2 18.575 Ley Organica

Consti

)

i)

ii)

tucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

"Tener vigentes o suscribir, por si'o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200
UTM o mas, con el Servicio. ‘

Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su cdnyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad inclusive.

Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a
200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

iv) Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo

por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el
nivel de Jefe de Departamento inclusive.

Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o
que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un
maximo de 12 horas semanales.



REQUISITOS ESPECIFICOS
Estudios Académicos deseables:

Técnicos en Obras Civiles, Administracién Agricola y/o Topografia, Técnico profesional con mencién
en edificacidn, Terminaciones e Infraestructura y técnicos en general (4 semestres). *

Experiencia sector publico / sector privado:

Experiencia laboral de a lo menos 2 afios, desempefidandose alternativamente en el sector piblico o
privado.

CRITERIOS DE SELECCION

El proceso serd desarrollado por un Comité de Seleccion, conformado por un funcionario
representante de la Direcciéon Nacional de Obras Hidraulicas, Coordinador de la Ley de Fomento al
Riego o quien este designe, un funcionario designado por las Asociaciones de funcionarios del Nivel
Nacional, el (la) Director(a) Regional de Coquimbo o quien este designe y un encargado de Gestién y
Desarrollo de Personas del Nivel Regional, segin corresponda. Este Comité funcionara validamente
con al menos 3 de sus miembros.

La evaluacién de aptitudes para el cargo se llevara a cabo en etapas sucesivas y excluyentes entre si:
La exclusién serd determinadas a través de los puntajes minimos definidos para cada etapa, o el
incumplimiento de los requisitos minimos legales para ejercer el cargo.

Evaluacion Curricular (Admisibilidad)

Esta evaluacién medird la experiencia laboral del candidato, ademas de valorar su Formacién
Académica.

Para la experiencia laboral se calculara por el tiempo acreditado hasta el titimo dia habil de recepgion
de antecedentes.

Los afios de experiencia se expresaran en nimeros enteros sin decimales. Para ello, en caso que,
como resultado del cdlculo de los afios, se obtenga un nimero con decimal, éste no se considerara.

Al momento de evaluar se debe tomar en cuenta que:

1. Los certificados presentados que acrediten especializacién y/o capacitacién no deben tener
una antigiiedad mayor a 5 afios.

2. En caso de titulos extranjeros, estos deberan estar traducidos, legalizados y apostillados si
corresponde, o reconocidos por el Ministerio de Relaciones Exteriores o Ministerio de
Educacion de Chile en los casos donde existan tratados Bilaterales (Brasil, Colombia, Pert y
Uruguay) o Multilaterales (Bolivia, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y
Perd) o revalidados/reconocidos por la Universidad de Chile en caso de que no exista
convenio, de lo contrario, no se considerara su postulacién.

La no inclusidn, inconsistencia o no completitud, de la copia del/los certificados que acrediten el nivel
educacional, requerido por ley y la copia de los certificados 0 documentos que acrediten experiencia
laboral subidos en el “Portal Empleos Publicos”, en los acdpites respectivos, implicard la no
admisibilidad de la postulacién.

La copia de los certificados o documentos que acrediten experiencia laboral, conforme a la
jurisprudencia de la Contraloria General de la Republica, se calculan a partir de la fecha de la



titulacion y con antecedentes fidedignos, no sirviendo para estos efectos curriculos o certificados de
cotizaciones, si son admisibles en cambio, certificados de empleadores que sefialen el desarrollo de

labores consistentes con el nivel educacional presentado, indicando las fechas de inicio y fin de ellas,
también son admisibles contratos de trabajo y finiquitos.

De igual manera, para funcionarios de la Administracion Publica, sélo se considerara la experiencia
pertinente, cuando esta haya sido desempefiada en el estamento correspondiente, y una vez
obtenido el diploma correspondiente. De esta manera por ejemplo, si la experiencia solicitada
estuviera asociada a un titulo de técnico, aquella experiencia se adquiere en dicha calidad y solo una
vez obtenido el respectivo diploma. lgual criterio aplica para la experiencia profesional (aplica
Dictamen N° 24.917, de 2018, de la Contraloria General de la Republica).

Evaluacién Técnica (Preselec 1)

Esta evaluacion se medird a través de una prueba técnica que serd administrada por un analista del
area de gestién y desarrollo de personas del Nivel Regional.

La rendicion de esta prueba sera obligatoria para todos los candidatos cuya postulacién hubiera sido
aceptada. La no presentacién del candidato a la prueba, sera considerada como desistimiento de su
postulacidn al cargo en cuestion.

La prueba tendra un caracter técnico, que buscara determinar si el candidato posee el conocimiento
técnico especifico necesario para el cargo, el que se encuentra declarado en el perfil de cargo
asociado a la vacante.

La prueba SOLO se llevara a cabo en la Ciudad de La Serena, Regién de Coquimbo, en un dia y hora
que se comunicara a cada uno de los candidatos de manera individual.

Se solicitard Cedula Nacional de Identidad para rendir la evaluacién. En caso de que la persona no
cuente con esta, no se le permitira rendir la evaluacién y se entendera su postulacién como nula.

Apreciacién Global del Candidato (Preselec i)

Consiste en una entrevista, efectuada por la Comision, la cual debe ser integrada por a lo menos tres
miembros de la misma (siempre y cuando sea el Director Regional de Coquimbo, el Coordinador de
la Ley de fomento al Riego y el Representante de la Direccién Nacional de Obras Hidraulicas. En otra
combinacién de tres miembros no podra sesionar). Pretende identificar habilidades y competencias
de los candidatos, de acuerdo al perfil de cargo.

Cada uno de los integrantes de la Comision que participe-en las entrevistas, calificard a cada
entrevistado con una nota de 0 a 50; siendo la nota final, la sumatoria ponderada de las notas

entregadas por cada integrante de la Comision presente en la entrevista.

Los ponderadores de la nota promedio se realizaran de acuerdo a la siguiente tabla:

Integrante de la Comision Ponderador
El (la) Director{(a) Regional de Coquimbo o quien
. 30%
fuese designado para estos efectos.
Coordinador Ley de Fomento al Riego o quien
. 20%
designe
Representante de la Direccién Nacional de Obras
P 30%
Hidraulicas
Funcionario designado por las Asociaciones de
. . . . 15%
Funcionarios de Nivel Nacional
Encargado de Gestion y Desarrollo de Personas 59
Regional o Nacional ?




Alternativamente para el caso de que sesionen 3 miembros, de acuerdo a lo descrito en el primer
parrafo: :

Integrante de la Comision Ponderador

El (la) Director{a) Regional de Coquimbo o quien

O,
fuese designado para estos efectos. 42,5%

Coordinador Ley de Fomento al Riego o quien

. 15%
designe

Representante de la Direcciéon Nacional de Obras

0,
Hidraulicas 42,5%

En este orden de cosas, para el caso de que sesionen 4 miembros, de acuerdo a lo descrito en el
primer parrafo:

Integrante de la Comisién Ponderador

El (Ia) Director(a) Regional de Coquimbo o quien

0,
fuese designado para estos efectos. 40%

Coordinador tey de Fomento al Riego o quien

. 15%
designe

Representante de la Direccién Nacional de Obras

O,
Hidraulicas 40%

Funcionario designado por las Asociaciones de
Funcionarios de Nivel Nacional O Encargado de
Gestién y Desarrollo de Personas Regional o
Nacional.

5%

El resultado final serd truncado para mostrar sélo el primer decimal, sin ser redondeado.

La rendicién de esta entrevista serd obligatoria para todos los candidatos cuya postulacién haya
avanzado desde la etapa de la prueba técnica. La no presentacién del candidato a la entrevista, sera
considerada como desistimiento de su postulacién al cargo en cuestién. ,

La entrevista se aplicard sélo eri las oficinas de la Direccion de Obras Hidrdulicas, Regién de
Coquimbo. Los horarios y otros detalles especificos se comunicaran a cada candidato.

Evaluacidn Psicolaboral (Preselect lll)

Esta evaluacion se materializa a través de una entrevista con un(a) profesional de la psicologia para
medir las aptitudes especificas para el desempefio de la funcién, determinando cual es el grado de
adecuacion psicolaboral para el ejercicio del cargo.

De esta evaluacién se pueden originar tres resultados:

1. Candidato recomendado para el cargo.
2. Candidato recomendado con observaciones para el cargo.
3. Candidato no recomendado para el cargo

No obstante, el resultado de esta evaluacion no sera de cardcter resolutivo, por tanto, adicionard
puntaje de acuerdo al resultado obtenido -conforme a los puntajes indicados tabla de evaluacién-
para determinar la lista de candidatos elegibles que sera presentada al Director Nacional Obras de
Hidraulicas. El que tendra como antecedente el informe resultante de esta evaluacién para asistir su
decision.

La evaluacién se aplicara solo en la ciudad de La Serena, Regién de Coquimbo. Los horarios y otros
detalles especificos se comunicaran a cada candidato.




PAUTA DE EVALUACION

Factor de Evaluacion

Subfactor de Evaluacién

Descripcién de Factor

Criterios esperados del factor y calificacién

Puntaje minimo de
aprobacién por
etapas

I.- Evaluacién
Curricular
{Admisibilidad)

10,00 puntos

Estudios Académicos

5,00 Puntos

Titulo y/o formacién
educacional requerida
para ejercer el cargo

Posee Titulo técnico requerido para el
cargo (4 semestres) (5,00 puntos).

No posee Titulo o Nivel de estudios
requerido (No continda en el proceso).

Experiencia Laboral

3,00 Puntos

Experiencia sector
publico / sector privado
Deseables

Posee experiencia laboral de a lo menos 2
afios (a} (2,00 puntos).

Posee .experiencia laboral de a lo menos 1
afios desempefiandose en labores asociadas
al cargo {b) (1,00 puntos}.

No posee experiencia (a) (0,00 puntos).

Especializacion y/o
Capacitacion

2,00 Puntos

Especializacion y/o
Capacitacion deseables
para el ejercicio del
cargo

Certifica al menos dos Especializacion y/o
Capacitacién de acuerdo a las materias
indicadas (2,00 puntos).

No Certifica Especializacién y/o Capacitacion
de acuardo a las materias indicadas (0,00
puntos).

7,00

It.~ Evaluacién
Técnica {Preselect 1)

25,00 puntos

Conocimientos Técnicos
para el desempefio de la
funcién

25,00 puntos

Conocimientos Técnicos
para el desempefio de la
funcién, medidos a
través de una prueba
preparada por el drea
que requiere el
profesional

Méximo de puntuacién (25,00 puntos)

Puntaje minimo de aprobacion con exigencia
del 60% (15,00 puntos).

Menor al puntaje minimo de aprobacién (no
continua en el proceso)

15,00

Sélo pasaranala
siguiente etapa los
5 mayores puntajes
iguales o superiores
al puntaje minimo.

Hl.- Apreciacion
Global det
Candidato

{Preselect II)

50,00 puntos

Evaluacion de la Adecuacion
de los Conocimientos
Técnicos para el ejercicio
del Cargo.

50,00 puntos

Entrevista de
evaluacion de la
adecuacion de los
Conocimientos
Técnicos para el
ejercicio del Cargo.

Mdéximo de puntuacién (50,00 puntos)

Puntaje minimo de aprobacidn con exigencia
del 60% (30,00 puntos).

No se presenta o tiene un puntaje menor al
minimo( No continua en el proceso)

30,00

Sélo pasaran a la
siguiente etapa
hasta los 5 mayores
puntajes iguales o
superiores al
puntaje minimo.

IV.- Evaluacion
Psicolaboral
{Preselect 1)

15,00 puntos

Aptitudes especificas para el
desempeiio de la funcién

Adecuacidn Psicolaboral
para el Cargo

Evaluacién de competencias lo define como
candidato (a) recomendable (15,00 puntos)

Evaluacién de competencias lo define como
candidato (a) recomendable con
observaciones {7,00 puntos)

Evaluacién de competencias lo define como
candidato (a) no recomendable (0,00
puntos).

Sélo pasaranala
siguiente etapa
hasta los 5 mayores
puntajes iguales o
superiores al
puntaje minimo.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR

- Copia de certificado que acredite nivel Educacional, titulo profesional o técnico.
- Copia de Certificados que acrediten capacitacién, postitulos y/o postgrados, segun

corresponda.
- Copia de Certificados o documentos fidedignos que acrediten experiencia laboral.



- CV Formato Libre(Propio)

CALENDARIZACION DEL PROCESO

Fase | | Fechas
Postulacion
Di‘fusién‘ykP!azo de Postulacién en www.empleospublyi"cos.cl 03-06-2019- 09-06-2019
Seleccion
Proceso de Evaluacion y Seleccion del Candidato | 10-06-2019 - 05-07-2019
Finalizacion
Finalizacién del Proceso . ‘= 08-07-2019

El portal estara habilitado para recibir postulaciones hasta las 23:59 horas del dia 09-06-2019.
Correo de Contacto
SEBASTIAN.ALVAREZ@MOP.GOV.CL

CONDICIONES GENERALES
Inclusién

Los candidatos que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacién de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberdn informarlo en su
postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones a todos los candidatos que se presenten en este proceso de seleccién.

De acuerdo a lo establecido por el articulo 2 del Decreto N° 65 del 20 de noviembre de 2017, del
Ministerio del Trabajo, que aprueba el reglamento del articulo 45 de la ley N2 20.422, de igualdad de
oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad, se entenderd por persona con
discapacidad aquella que cuente con la calificacién y certificacién previstas en el articulo 13 de la ley
N2 20.422, es decir, es decir, que haya sido declarada discapacitada por la correspondiente Comisién
de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN).

De esta manera, y en concordancia con lo definido por el articulo 8 del Decreto N° 65 del 20 de
noviembre de 2017, del Ministerio del Trabajo, aquellos candidatos que presenten la certificacion
antes expresada, seran seleccionados preferentemente, siempre que se encuentren en igualdad de
condiciones de mérito con otros candidatos.

Se entendera por igualdad de mérito lo establecido en el articulo 9 de dicho Decreto, es decir, la
posicion equivalente que ocupen dos 0 mds postulantes como resultado de una evaluacién basada en
puntaje o bien la valoracion objetiva utilizada al efecto.

Recepcién Portal Empleos Publicos
Sélo se recibiran postulaciones mediante el Portal de Empleos Publicos.
Los candidatos son responsables de la completitud y veracidad de la informacién que presentan, asi

como de la revisién de sus casillas de correo electrénico y sus configuraciones. Los candidatos que no
adjunten los antecedentes requeridos quedaran fuera del proceso.



No se aceptaran los documentos que se presenten en formatos editables (Word o similares), como
tampoco aquellos en los que no se identifique un responsable de la certificacion o que no cuenten
con firmas o timbres que den cuenta de su veracidad.

Los candidatos que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administrardn, deberdn informarlo en su
postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones a todos los candidatos que se presenten en este proceso de seleccion.

La Autoridad competente podra modificar los plazos contenidos en la Calendarizacién del Proceso,
por razones de fuerza mayor y sin que tengan la obligacién de informar de sus fundamentos.

Los eventuales cambios deberan ser informados en la pagina web de la Direccion de Obras
Hidraulicas www.mop.gov.cl, www.doh.gov.cl y/o al correo electrénico informado por los candidatos.

/

Notificacion y Cierre del Proceso

El proceso se entenderd concluido cuando el Comité de Seleccidén proponga al Jefe Superior del
Servicio, tres néminas con entre tres y cinco candidatos con los mejores puntajes finales. Esta
propuesta se llevara a cabo mediante una Acta del Comité de Seleccion.

En el caso de existir empates en los puntajes finales para resolver los cinco candidatos, se utilizaran
los siguientes criterios: en primer lugar, se seleccionara al candidato que haya presentado una
certificacion de discapacidad de la respectiva COMPIN, en segunda instancia, el puntaje ponderado
obtenido en el factor Entrevista Técnica, luego Prueba Técnica, luego Evaluacién Psicolaboral y
finalmente el factor Evaluacién Curricular. De persistir el empate, excepcionalmente, se presentaran
tantos candidatos como empates hayan.

De entre los candidatos elegibles, sin que sean vinculantes los puntajes relativos, el Director de Obras
Hidraulicas seleccionara a la persona que ocupara el cargo, lo que le serd comunicado formalmente a
través de la plataforma de correos del Portal Empleos Publicos. En el caso que el candidato
seleccionado desista del nombramiento, por cualquier causa, se seleccionard a un segundo candidato
de la lista presentada al Director Nacional de Obras Hidrdulicas y en caso que éste desista, se
seleccionara a un tercer candidato y asi sucesivamente hasta completar el quinto seleccionado si
existiesen elegibles.

De no existir ninguin candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso, este sera declarado
desierto. También por razones de fuerza mayor y debidamente fundadas el proceso de seleccién
podra ser revocado.

Entrega,de Resultados

El Director Nacional de Obras Hidraulicas, a través del “Portal Empleos Publicos” y su plataforma de
correos electrdnicos, comunicard a los candidatos, los resultados parciales y final segtin corresponda.

Los(as) candidatos que fundadamente observen reparos al proceso de seleccion, podran hacer sus
consultas y reclamos al Area encargada del proceso, dentro de un plazo no superior a 3 dias habiles
después de finalizado el mismo.

No obstante lo anterior, tendran también derecho a hacer uso de lo dispuesto en el Articulo 1602 del
DFL 29 que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 18.834 Estatuto.

Las condiciones y contenidos especificados en esta publicacidn son determinados por el servicio
phblico convocante. Asimismo, el desarrollo del proceso de seleccion es de su exclusiva
responsabilidad.



5. PUBLIQUESE, el presente proceso de seleccién en el Portal Empleos Pulblicos, utilizando el
mecanismo de postulacion en linea. :

6. COMUNfQUESE, la presente resolucion al Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas y

Administracién del Nivel Central, Asociaciones de Funcionarios con representacién en la Direccidn
de Obras Hidraulicas y Direccién de Obras Hidraulicas Regional si corresponde.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Proceso N° 13080316



